SEURAN PERUSTIEDOT

Perustiedot

Auditoitava seura* Ruoveden Pirkat
Lajiliitto * Suomen Pesépalloliitto
Auditointipaivamaara 03.10.2014

Auditoijat
1. Auditoijan nimi * Jari Malinen
1. Auditoijan séhkdpostiosoite * jari.malinen@pesis.fi
2. Auditoijan nimi
2. Auditoijan sahkodpostiosoite

3. Auditoijan nimi
3. Auditoijan sahkdpostiosoite

Seuran yhdyshenkil®

Nimi * Hanna Juurakko
Sahkdposti * hanna.juurakko@phpoint.fi
Osoite

Seurassa olevien alle 20-vuotiaiden lasten ja nuorten maara * 121
Seurassa toimivien lasten ja nuorten ohjaajien maara > 24

ARVIO SINETTIKRITEERIEN TAYTTYMISESTA

Yhteisollisyys ja yksilollisyys *
1. Lapsen ja nuoren parhaaksi

2. Kannustava ilmapiiri

3. Yhdessa tekemisen kulttuuri

Erinomainen

Yhteenveto keskustelusta

Vanhemmat ovat aktiivisesti mukana. Seurassa on vahva yhdessé tekemisen kulttuuri. Toiminta on
kannustavaa ja se toteutetaan aina lapsen ja nuoren parhaaksi.

Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa kiinnittdd huomiota / kehittaa

Lapset ja nuoret paremmin mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan erilaisia tapahtumia.

Mikali seura ei tayttanyt kriteereitd, miten on sovittu jatkettavan

Harjoitteleminen ja kilpaileminen *

4. Monipuolisuus, riittava maara ja kehitystason huomiointi
5. Elamykset ja haasteet
6. Oppiminen ja kehittymisen mittaaminen



Yhteenveto keskustelusta

Monipuolinen harjoittelu mahdollistuu vahvan muiden lajien kanssa toteutettavan yhteistyon kautta.
Elamyksid ja sosiaalista kanssak&dymista saadaan pesisleireilld harjoittelemisen ja kilpailemisen
lomassa.

Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa kiinnittdd huomiota / kehittaa

Erilaisia ikékausi- ja tekniikkatesteja kayttoon kaikille harjoitusryhmille.

Mikali seura ei tayttanyt kriteereitd, miten on sovittu jatkettavan

Ohjaaminen ja valmentaminen *

7. Osaava ja innostava ilmapiiri

8. Erilaisten yksildiden huomiointi

9. Urheilulliseen elaméntapaan kannustaminen

Erinomainen

Y hteenveto keskustelusta

Kaikilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus harjoitella/ pelata oman taitotason mukaisessa
joukkueessa. Kaikki valmentajat on koulutettu liiton méarittdméan ikatason mukaan.
Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa kiinnittda huomiota / kehittaa
Vanhemmille lisad yleistietoa ravinnosta ja liikunnasta.

Mikali seura ei tayttanyt kriteereita, miten on sovittu jatkettavan
Viestinta ja organisointi *

10. Avoimuus ja vuorovaikutteisuus

11. Selkeat roolit ja toimintatavat
12. Toiminnan aktiivinen kehittdminen

Y hteenveto keskustelusta

Seurassa on paljon toimijoita ja vastuuta jaetaan tasaisesti. Toiminta on erittdin avointa ja
vuorovaikutteista.

Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa kiinnittdéd huomiota / kehittaa

Viestinta4 tulee kehitta4 ja selkeyttdd. Nuorille voi antaa liséé vastuuta. Sinettikriteerikeskustelut
vuosittaisiksi ja vuosikello kayttoon.

Mikali seura ei tayttanyt kriteereitd, miten on sovittu jatkettavan

MUITA HAVAINTOJA JA TARKENNUKSIA SEURAN
TOIMINNASTA

Asioita, joihin seuran tulisi jatkossa Kiinnittdd huomiota / kehittaa

Ruoveden Pirkat erinomainen sinettiseura. Seura on pystynyt varmistamaan yhdessé tekemisen
kulttuurin ja kasvatuksellisten arvojen siirtymisen uusille seuratoimijoille. Edellisesta johtuen seura
palkittiin Pesapalloliiton vuoden 2014 Kasvun Tukija palkinnolla. Tdma palkinto jaetaan yleensa



yksityiselle henkil6lle. Myos tulevassa toiminnassa tdma arvokas tieto- ja taitopddoma tulee pystya
siirtdamaéan uusille seuratoimijoille.

SEURAN TERVEISIA LAJILIITTOON / VALOON:

Terveiset lajiliitoon / Valoon

YHTEENVETO AUDITOINNISTA

Onneksi olkoon! Seura taytti kaikki Sinettiseurakriteerit ja on ndin oikeutettu kayttamaan
Sinettiseuran laatumerkkia.

Terveisia seuralle

Seuraava auditointi on

Kolmen vuoden kuluttua



