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1.JOHDANTO

Ruoveden Pirkat on 1940 perustettu yleisseura,
joka alkutaipaleellaan keskittyi hiihtoon ja painiin.
Luonnollisesti muitakin lajeja harrastettiin, kuten
pesdpalloa ja yleisurheilua. 1960-luvulla yleisurheil-
tiin paljon ja myéhemmin my6s lentopallo ja jaa-
kiekko ovat olleet suosittuja lajeja Ruoveden Pirk-
kain riveissa. Pesdpalloa Ruovedelld on pelattu
aktiivisesti eri kylilla, kuten Kekkosella, Ruhalas-
sa, Vaarinmajassa ja Muroleessa. Kekkosen kyldn
oma seura, Kekkosen Kiva, aloitti pesdpallotyén jo
1930-luvulla ja jatkoi sita pitkalle 1990 -luvulle asti
|&hinna miespesapalloilun parissa.

Ruoveden Pirkkain nykyinen pesépallotoiminta
aloitettiin alusta vuonna 1997 yhden tyttojoukku-
een voimin. Nykyisin toiminnassa on mukana kym-
menkunta joukkuetta, pitkélti toista sataa pelaa-
jaa ja lahes parikymmenta koulutettua valmentajaa
apunaan huomattava maara vanhempia, tuomarei-
ta ja muita toimijoita.

Kesaiset pesapallokoulut ovat innostaneet lapsia
mukaan toimintaan. Ruoveden Pirkkain pesapallo-
jaosto on jarjestanyt pesdpallokouluja Ruoveden li-
saksi naapurikunnissa virittadkseen lajin uutta tule-
mista Pohjois-Hameeseen. Myds miespesapalloilua
on viritelty paikkakunnalla uudelleen.

Urheilullisesti pienelld kunnalla on rajallisesti re-
sursseja taistella nakyvyydesta valtakunnallisella ta-
solla. Pesapallo, varsinkin naispesapallo, on selvas-
sd nosteessa Suomessa tarjoten kansallisena lajina
mahdollisuuden laajan yleisdn tavoittamiseen. Vah-
va pesapallotoiminta Ruovedelld yhdistaa vanhat
perinteet nykyiseen positiiviseen urheilulliseen ima-
goon ja edustaa kotikuntaansa ylpeana pelikentil-
13 ja leireilla.

Tama Ruoveden Pirkkain pesdpallojaoston toi-
mintakasikirja on syntynyt Suomen Pesapalloliiton
Karkietenijat -seurakoulutuksen tuloksena vuonna
2010. Koulutuksen tarkoituksena oli auttaa ja ke-
hittaa seuraamme matkalla huipulle, monipuolistaa
seuratoimintaamme ja parantaa sen laatua seka
antaa seuratoimijoillemme kaytannéon tyokaluja ar-
kipdivan toimintaan. Ruoveden Pirkkain pesapallo-
jaosto vahvisti ohjelman my6ta uudistumiskykyaan.
Kasikirjaa voidaan pitaa Ruoveden Pirkkain pesa-
pallotoiminnan laatukasikirjana.

Urheiluseurana toimimme kodin ja koulun ohella
tarkedna lapsen oheiskasvattajana. Toteutammekin
Nuoren Suomen valtakunnallista linjaa juniority®s-

sdmme. Toimintamme laajentuessa olemme ha-
lunneet madritelld seka urheiluvalmennuksen etta
muun toimintamme yhteiset arvot ja toimintaperi-
aatteet siten, ettd tuemme toiminnassamme mu-
kana olevien lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta
mahdollisimman monipuolisesti. Olemme méaritel-
leet kullekin ikdluokalle sopivan lajivalmennuksen,
monipuolisen liikkunnan ja muun toiminnan linjat.
Lisaksi meilld on unelmia tulevaisuudessa, joita ha-
luamme saavuttaa laadukkaalla seuratyolla.
Toimintakasikirjaan on koottu Ruoveden Pirk-
kain pesapallojaoston toiminnan periaatteet, ja sen
yhtena tarkoituksena onkin esitella pelaajille, hei-
dan perheilleen sekd muille uusille seuratoimijoille
ja kiinnostuneille padkohtia toiminnastamme ja sen
perusteista. Késikirjassa esitellddn toiminnan stra-
tegian lisdksi mm. jaoston paatdksenteon, viestin-
nan, markkinoinnin ja taloudenhoidon padperiaat-
teet, linjataan joukkueiden valmennusperiaatteet
sekd madritellddn valmentajien, joukkueenjohtaji-
en, huoltajien, pelaajien ja vanhempien tehtévat.

Toimintakasikirja on paivitetty 2013. Toimintaka-
sikirjan, yhteystiedot seka vuosittain vaihtuvat tie-
dot l6ytyvat jaostomme nettisivuilta, osoitteesta
www.ruovedenpirkat.fi.



2.TOIMINNAN PERUSTA

ARVOT

ohjaavat toimintaamme kaikessa tekemisessa:

OIKEUDEN-
MUKAISUUS
reilu peli,
nojzz:::if;en VASTUULLISUUS
OPPIMINEN JA kasvattaminen vastuullisuu-
teen omasta ja joukkueen

n .K.Elt-"TTtYM.ItIt\lEIII\.lt toiminnasta seké kasvattami-
oiminta on tavoitteellista .

y nen pitkdjanteisyyteen
toiminnan jatkuva arviointi, — =
liilkuntataitojen monipuoli-

nen oppiminen
ILOISUUS
liikunnasta ja oppimisesta TASA-ARVO
TERVEELLISET JA nauttiminen, lapsi on mukana jokainen toiminnassa
LIIKUNNALLISET omasta halustaan ja viihtyy mukana oleva on yhta
toiminnassa arvokas, toisten

ELAMANTAVAT
elinikainen terveellinen, lilkun-
nallinen eldméntapa , harrastu-
neisuus, fyysisen ja psyykkisen

kunnon rakentaminen ja

siitd huolehtiminen SOSIAALISUUS

yhteistyd; oma seura, muut
TQRVALLISUUS yhteistyotahot, joukkueen
fyysinen ja psyykkinen

. . sisdinen yhteistyo, toisten
turvallisuus: lapsi tuntee

, : tukeminen
olonsa turvalliseksi olleessaan
mukana toiminnassa

kunnioittaminen

Kaavio 1. Ruoveden Pirkkain pesapallojaoston toiminnan arvot



MISSIO
kertoo toiminnan tarkoituksen. Se kertoo kenelle,
mita ja miten me teemme:

Meilla on pelaajien, harrastajien, vanhempien, kat-
sojien, tukijoiden, tuomareiden, toimitsijoiden ja
vastustajien yhteinen kohtaamispaikka, pesapallos-
tadion. Sieltd on kaikkien mukava tulla hakemaan
iloa ja elamyksia.

VISIO
on innostava ja haastava kuvaus jostain, mita ei vie-
1& ole ollut.

Panostamalla erityisesti pesiskouluun ja nuorimpiin
ikaluokkiin turvaamme toimintamme jatkuvuuden.
Laadukkaalla toiminnalla mahdollistetaan Pirkkain
Pesispolun kasvateille pelaaminen valtakunnan kor-
keimmalla sarjatasolla.

Toimivalla ja kehittyvalld urheiluseuralla on oltava
tavoitteita. Yhteinen visio luo taustan seuratydn
suunnittelulle ja kehittamiselle.

Tapa, miten tavoitteita kohti etenemme, kuvataan
arvoissa ja missiossa. Arvoissa nakyvét ne toimin-
nan osa-alueet, joista vastuullinen seuratyd koos-
tuu. Tarkeimmaksi asiaksi olemme halunneet nos-
taa iloisuuden. Positiivisuus on voimavara, joka

tukee seuratyota.

Visiomme, Naiset Superiin, on varmasti haastava
tavoite, eivatkd pienen talousalueen juniorimaarat
helpota tehtdvaa. Nuorisotydn onnistuminen laa-
jalla alueella luo edellytykset menestyvien joukku-
eiden kokoamiselle valtakunnalliselle tasolle. Tu-
levaisuuden kannalta ndemmekin tarkedksi koko
Pirkanmaan pesdpallon kehittamisen.



3.JOHTAMINEN

OIKEUDEN-
MUKAISUUS

toimintaa johdetaan
oikeudenmukaisesti,

saantoja noudattaen,
reilun pelin hengessa

OPPIMINEN JA
KEHITTYMINEN
johdon tulee kehittaa
toimintaa ja ottaa koppia
kokemuksista

VASTUULLISUUS
johto on vastuullinen
pitkdjanteisesta
toiminnasta

ILOISUUS

iloitaan ja nautitaan

TASA-ARVO

TERVEELLISET JA seuratyosta jokainen toiminnassa
mukanaoleva on
"ELAMANTAVAT
johtaminen on myos
esimerkkia hyvista
eldamantavoista
SOSIAALISUUS
TURVALLISUUS johtaminen on

kaiken toiminnan
tulee ollafyysisesti ja

psyykkisestiiturvallista

Pesapallojaosto on yleisseura Ruoveden Pirkat ry:n
alainen. Jaosto koostuu kaikkien joukkueiden edus-
tajista. Joka vuosi seuran yleiskokouksessa vahvis-
tetaan pesdpallojaoston kokoonpano. Pesdpalloi-
ljoita edustaa Ruoveden Pirkkain johtokunnassa
jaoston valitsema henkil® kaksivuotiskauden kerral-
laan. Vuosittain jaostossa tehdaan toimintasuunni-
telma, toimintakertomus ja talousarvio, jotka paa-
seuran johtokunta vahvistaa. Pesapallojaosto hoitaa
itsenaisesti taloutensa. Tilinpito liitetddn vuosittain
Ruoveden Pirkkain tilinpitoon ja tilinpaatdksen vah-

sosiaalista yhteistyota

vistaa paaseuran johtokunta. Jaoston toimi- ja tili-
kausi on kalenterivuosi.

Jaosto kokoontuu yleensa kerran kuukaudes-
sa. Jarjestaytymiskokouksessa jaosto valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan sekd muiden vastuu-
alueiden hoitajat. Jaosto valitsee itselleen myods
sihteerin. Jokainen joukkue toimii jaoston alaise-
na. Pesdpallojaosto julkaisee vuosittain PesisPirkat
-lehden seka tyollistdd nuoria jaateldkioskillaan. Ja-
oston kokoonpano ja toimintakalenteri |6ytyvat
www.ruovedenpirkat.fi



Ruoveden Pirkat
Johtokunta

Urheilutalo Budojaosto Hiihtojaosto Kuntojaosto Pesdpallojaosto  Yleisurheilujaosto
Puheenjohtaja
Sihteeri
Ensiapuvastaava
Kioskivastaava
Nuoriso- ja valmennusvastaava
Sinettivastaava
Talousvastaava
Tuomarivastaava
Varustevastaava
Viestintdvastaava
Pelaajien edustaja

Joukkueet

Kaavio 2. Ruoveden Pirkkain pesapallotoiminnan organisaatiokaavio

Puheenjohtaja

e vastaa jaoston velvoitteista johtokunnalle ja sidosryhmiin

e pitdd yhteyttd seuran johtokuntaan

e vastaa mainonnasta ja markkinoinnista

Sihteeri

o |aatii esityslistat ja pitad poytdkirjaa jaoston kokouksissa
Ensiapuvastaava

e vastaa ottelutapahtumien ensiapujarjestelyista

e vastaa joukkueiden ensiapumateriaalin tdydennyksista

Kioskivastaava

e vastaa tiiminsa kanssa kioskin tarvikehankinnoista ja toiminnasta kotipeleissa
Nuoriso- ja valmennusvastaava

e koordinoi valmentajien koulutuksen

e kutsuu koolle valmentajapalaverit ja alustaa joukkueiden kokoamisen
Sinettivastaava

e vastaa yhteydenpidosta Nuori Suomi ry:n kanssa

Talousvastaava

vastaa jaoston rahaliikenteestd, sisdisesta kirjanpidosta ja laskujen maksusta
Tuomarivastaava/Kirjurivastaava

e vastaa tuomareiden koulutuksesta ja kotipelien tuomarijarjestelyista
Varustevastaava

e koordinoi seura-asusteiden valityksen ja pelivarustehankinnan
Viestintdavastaava

e vastaa nettisivujen ajantasaisuudesta, ohjeistaa joukkuesivujen pdivityksesta
e vastaa yhteydenpidosta mediaan

Pelaajien edustaja

¢ edustaa pelaajia jaoston padtoksenteossa



4.TALOUS

OIKEUDEN-
MUKAISUUS
talousjohtaminen
perustuu VASTUULLISUUS
oikeudenmukaisuuteen taloudesta tulee huolehtia
OPPIMINEN JA vastuullisesti, pitkajanteisesti
KEHITTYMINEN ja avoimesti, talkootyhon

taloutta tulee kehittaa
yhdessa strategian kanssa
kestavalle ja
tavoitteelliselle pohjalle

ILOISUUS
talous osa laadukasta
seuratoimintaa, talkootyd voi

TERVEELLISET JA olla myos
L:It(:l\l::ﬁ_::k‘l,iﬁ:r iloista yhdessaoloa

suunnitelmallisella
taloudenhoidolla kyetaan
jarjestamaan toimintaa, joka
edistaa terveellisia ja liikun-
nallisia elamantapoja

TURVALLISUUS
hyva talouden hoito takaa
turvallisen seuratoiminnan,
talkootoiden on oltava
turvallisia

4.1 Pddperiaatteet
Ruoveden Pirkkain pesédpallojaoston taloutta ohjaa
vuosittain laadittava talousarvio, jonka paaseuran
johtokunta hyvaksyy ja joka maarittelee toiminnan
taloudelliset puitteet. Tilikausi on kalenterivuosi.
Padseura avustaa pesdpallojaostoa Ruoveden kun-
nalta saamansa yhteisdavustuksen puitteissa.
Taloudellinen toiminta jakaantuu varsinaiseen
toimintaan ja varainhankintaan. Kaikki varsinainen
toiminta ja osa varainhankinnasta on arvonlisavero-
tonta toiminnan rahoittamista ldhinna talkootyol-
la ja pelaajamaksuilla. Jaateldkioskin yllapito seka

sitoutuminen opettaa
vastuullisuutta

TASA-ARVO
kaikki joukkueet ovat
toiminnan kannalta
tasa-arvoisia, ja saavat
osakseen tasa-arvoisen
kohtelun, kaikki joukkueet
osallistuvat talkootyohon

SOSIAALISUUS
talkootyd antaa
mahdollisuuden sosiaaliseen
yhdessaoloon ja
yhteistydhon

kausijulkaisun mainosmyynti tuloineen ja kuluineen
ovat arvonlisaverollista liiketoimintaa.

Jaoston toinen tili kasittda arvonlisaverollisen ja
toinen muun toiminnan. Tilien kayttdoikeus on ja-
oston puheenjohtajalla ja talousvastaavalla seka
mahdollisesti muulla jaoston valtuuttamalla hen-
kilolla. Kuitit toimitetaan talousvastaavalle tai pu-
heenjohtajalle hyvaksyttavaksi. Jaoston molemmat
tilit litetddn Ruoveden Pirkat ry:n tilinpitoon. Kaikki
jaoston tileilla olevat varat ovat Ruoveden Pirkkain
omaisuutta. Joukkueilla ei ole omia tileja.



4.2 Talkoo- ja palkkatyo seka
kulukorvaukset

Vuosittain jarjestamme yhteisia talkoita, joihin pe-
laajat perheineen osallistuvat. Myods valmentajat
ja ohjaajat osallistuvat talkoisiin oman joukkueen-
sa mukana. Kevaisin julkaisemme PesisPirkat -leh-
ted, jonka mainostilan myyntiin kaikki osallistuvat.

Lisdksi toimintaa rahoitetaan jaoston nimedamien
henkildiden neuvottelemilla yhteistydsopimuksilla.
Yhteistydsopimukset sisdltavat kentta- ja lehtimai-
noksia seka mainokset pelipuvuissa.

Pelien aikana piddmme kentalld kioskia, jos-
ta vastaa vuosittain valittava kioskivastaava.
Kioskivastaava vastaa myytavien tavaroiden hankin-
nasta ja rahojen tilityksesta. Juniorijoukkueet hoita-
vat kioskitoiminnan kotipeleissaan. Kioskivuoroihin
osallistutaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin
muuhunkin talkootyéhon.

Edustusjoukkueiden peleihin myydaan lippuja ja
kausikortteja. Junioripeleihin yleisd paasee ilmai-
seksi.

Talkoilla keratyt rahat kaytetaan kaikkien joukku-
eiden ja jaoston hyvaksi tasapuolisesti kulujen mu-
kaan. Jokaisen joukkueen edustaja padsee jaoston
kokouksissa vaikuttamaan varojen kayttéon. Varat
kdytetddn vain pesapallotoiminnasta aiheutuviin
kuluihin. Kirjanpidossa menot ja tulot jaetaan yh-
teisiin, edustusjoukkueen ja junioritoiminnan me-
noihin ja tuloihin.

Paaasialliset kayttokohteet ovat

¢ joukkueiden sarjamaksut

e |eirimatkat ja osa muista matkakuluista

e tuomarikoulutus ja tuomarikortit

e salivuoromaksut

e jaoston valinehankinnat

e palkinnot

¢ valmentajien ja muiden toimihenkildiden
koulutus

e tiedotuskulut

¢ joukkueenjohdon leiripassikulut +
toimitsijalisenssit

e peliasut

Koulutukseen tai muuhun vastaavaan toimin-
taan liittyvistd matkoista maksetaan vuosittain ja-
oston vahvistama kilometrikorvaus. Korvaus mak-
setaan jaoston hyvaksymaa matkalaskua vastaan.
Matkalaskupohja 16ytyy nettisivujen materiaalisal-
kusta.

4.3 Pelaaja- ja matkamaksut

Joukkueiden pelaajat maksavat jaoston vuosittain
maaritteleman pelaajamaksun, jonka suuruus maa-
raytyy joukkueen kulujen mukaan. Pelaajamaksu
maksetaan jaoston tilille laskutuksen mukaan. Kun-
kin vuoden pelaajamaksu peritaan myos kesakuun
loppuun mennessd mukaan tulleilta uusilta pelaajil-
ta. Valmentajien lapset maksavat pelaajamaksunsa
normaalin suuruisena.

Pelaajamaksu sisaltaa

¢ joukkueen yhteiset harjoitukset 1- 5 krt/vko

¢ koulutetun valmentajan ohjauksen

¢ valmennusohjelmat yksiloharjoittelua varten
(C-ikaiset ja sitd vanhemmat pelaajat)

¢ pelipaidan tai peliasun kayton

e toimintakasikirjan

¢ |eirimatkat ja osan pelimatkakuluista

e joukkueen osuuden tuomarikuluista

e sarjamaksut

e seuran valineiden kayttdmahdollisuuden

e tiedotteet (nettisivut, paperitiedotteet, lehti-
iimoittelu)

Mikali samasta perheesta on useampia lapsia pesa-
pallojaoston toiminnassa mukana, maaraytyvat pe-
laajamaksut siten, etta kaksi vanhinta lasta maksa-
vat normaalimaksut, perheen kolmas lapsi maksaa
puolet ja seuraavat saavat vapautuksen maksuista.

Pelaajat osallistuvat tasa-arvoisesti kuljetuskus-
tannuksiin jaoston vuosittain vahvistamilla summil-
la.

4.4 Tuomarikorvaukset

Tuomarikortillisille tuomareille maksetaan juniori-
pelien tuomaroinneista vuosittain jaostossa sovit-
tava korvaus. Aikuisten ja tyttdjen superpesiksen
tuomaritehtdvistd maksetaan Suomen Pesapallolii-
ton suositusten mukaiset korvaukset. Tuomarikor-
vaukset maksetaan kauden paatyttya laskutuksen
mukaan.

4.5 Apuvalmentajakorvaus
PML-koulutuksen kayneille valmennustoimintaan
osallistuville nuorille pyritddn maksamaan korvaus.
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5.VALMENNUSLINJA

5.1 Valmennustoiminta

Valmennustoiminta perustuu pesdpallojaoston ar-
voihin seka toiminnan linjoihin, joissa nakyvat niin
kasvatukselliset tavoitteet, pelaajien henkilékohtai-
sen kehittamisen tavoitteet kuin selvasti kilpailulli-
setkin tavoitteet. Jokaisella joukkueella on laadit-
tuna vuosisuunnitelma, jonka pohjalta toimintaa
jarjestetaan. Kilpailulliset tavoitteet (C-ikaiset ja sitd
vanhemmat) jokainen joukkue asettaa itse.

5.2 Valmentajakoulutus

Jaoston tavoitteena on kouluttaa vuosittain uusia
valmentajia ja sen lisdksi tarjota nykyisille valmenta-
jille lisakoulutusta. Pesapalloliitto tarjoaa PML- (Pe-
sapallo Monipuolinen Liikunta) koulutusta, josta
jatketaan JPVT- (Juniori Pesisvalmentaja) ja NPVT-
(Nuorten Pesisvalmentaja) tutkinnolla. PLVT (Pesa-
pallon lajivalmentajatutkinto) on Pesépalloliiton ylin
valmentajatutkinto. Halukkailla on mahdollisuus
osallistua myods muiden lajiliittojen jarjestamiin kou-
lutuksiin. Jokaisella joukkueella tulee olla ainakin
yksi vahintaan ikatason vaatimusten mukaisen kou-
lutuksen (pesapalloliitto) saanut valmentaja.

5.3 Valmentajakerho

Valmentajakerho koostuu kaikkien joukkueiden
valmentajista ja on osa valmentajakoulutusta. Sen
toimintaa koordinoi nuoriso- ja valmennusvastaa-
va. Valmentajakerho kokoontuu jakaakseen tieto-
taitoaan toisilleen. Tavoitteena on valmennuksen
yhtendistaminen, erilaisten toimintamallien luomi-
nen ja kehittdaminen seka valmennuksellisen tiedon
jakaminen.

5.4.Pelikirja

Nuoriso- ja valmennusvastaavan johdolla luodaan
pelikirja, jossa sovitaan mm. yhteisesti pelipaikois-
ta ja lyontipaikoista kdytettavat nimitykset. Samalla
pelikirjaan merkitdan nuorimpien ryhmien ohjaami-
sen tueksi tietyt perusratkaisut eri sisa- ja ulkopeli-
tilanteisiin. Pelikirjaan kootaan pelinjohtamisen aja-
tuksia.



6.JUNIORITOIMINTA

OIKEUDEN-
MUKAISUUS

kaikki lapset ovat tervetul-

leita ja kaikilla-on yhtaldiset
oikeudet harrastamiseen,
kaikki pelaa (G-D), kaikki
osallistuu (C-B),pelataan

OPPIMINEN JA
KEHITTYMINEN

pesiskoulusta vastaavat

VASTUULLISUUS
lasten parissa tyoskentelevat
ovat koulutettuja aikuisia,
lapsia ohjataan vastuullisuu-
teen omista tekemisista ja

koulutetut ohjaajat, toiminta reilua pelia tavaroista
on tavoitteellista ja vuosittain
kehittyvaa, pesiskoulun jalkeen
toiminta jatkuu g/f-joukkueissa,
valmentajien koulutus takaa
oikean harjoittelun oikeaan ILOISUUS
aikaan opetetaan lapsia viihtymaan TASA-ARVO
ja iloitsemaan harjoittelusta jokainer;(on yhta arvokas,
ja peleists, likunnasta ja toisten kunnioittaminen,
TERVEELLISET JA op{oirrr)\isesta, lapsi on muIJ<ana lapset saavat tasapuolisen
LIKUNNALLISET ot haustan iy | ek oo
ELAMANTAVAT toiminnassa yhtalainen mahdollisuus
pesépallo ohjaa osaltaan yrittad ja pelata, arvostetaan
mukavan ja monipuolisen vastustajia ja kunnioitetaan
harrastuksen pariin, josta voi tuomareita ja toimijoita
saada kipinan elinikdiseen
liikunnalliseen eldman-
. TURVALLISUUS SOSIAALISUUS

ohjaajien koulutus lisaa
turvallisuutta seka harjoitus-
etta pelitilanteeseen, lapsi
tuntee olonsa turvalliseksi,
toiminnassa on riittdvd maara
aikuisia/ohjaajia, asianmukai-
set varusteet ja valineet

6.1 Kasvatuksellisuus
Pesapallojaoston tavoitteena on tarjota kaikille ha-
lukkaille mahdollisuus harrastaa peséapalloa. Tavoit-
teena on tarjota lapsille ja nuorille mukavaa liikun-
nallista toimintaa, joka luo monipuolisen pohjan
elinikaisen liikunnan harrastamiselle. Tavoitteena
ei ole tehda jokaisesta mukana olevasta lapsesta
huippupesapalloilijaa, mutta taata sellaiseksi halu-
avalle riittdvan kehittavaa ja haastavaa toimintaa.
Kasvatuksellisina tavoitteina ovat lapsen ja nuo-
ren identiteetin ja kasvun tukeminen, sosiaalisuu-

yhdessa olo, kaverit, yhteistyo,

opitaan toimimaan joukkuee-

na, kannustetaan kaikkia tasa-
puolisesta ja rohkaisevasti

teen kasvaminen sekd likkunnallinen eldmantapa.
Henkisen kasvun tavoitteena on tasapainoinen, oi-
keudenmukainen, kyselevd, kuunteleva ja keskus-
televa lapsi ja nuori, joka oppii arvostamaan itse-
aan. Han kokee onnistumisen iloa ja elamyksid,
mutta myds epdonnistumisen surua. Han oppii
kunnioittamaan myo6s muita pelaajia.
Sosiaalisuuteen kasvamisen tavoitteena on jouk-
kueen saantdjen noudattaminen, muiden pelaaji-
en kuunteleminen ja kannustaminen, seka toisten
suoritusten arvostaminen. Tavoitteena on kohteli-
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as ja huomaavainen nuori, joka huomioi my6s vas-
tustajat, tuomarit ja toimitsijat tervehenkiselld ar-
vostuksella.

Liikunnallisten eldméntapojen tavoitteena on
opettaa lapselle ja nuorelle monipuolisia taitoja.
N&itd ovat mm. oman terveyden vaaliminen, ter-
veelliset ravintotottumukset, riittdva lepo ja padivit-
tdisen hygienian hoitaminen. Pesapallojaoston kai-
kessa toiminnassa edellytetadn paihteettomyytta.

Opetuksellisina ja harjoituksellisina tavoitteina
on lapsen ja nuoren motoriikan ja perusliiketaito-
jen kuten ketteryyden, notkeuden, tasapainon,
likkuvuuden ja koordinaation kehittaminen seka
fyysisen kunnon parantuminen. Lajiharjoittelun ta-
voitteena on lajitaitojen ja -suoritustekniikoiden
seka pelikasityksen kehittaminen.

6.2 Monipuolinen liikunta

Pesdpallojaoston tavoitteena on tarjota monipuolis-
ta ja mukavaa toimintaa seuran jasenille. Liikunta-
harrastuksen painopiste muuttuu lapsen idan myéta
lajinomaisempaan suuntaan, huomioiden kuitenkin
lasten erilaiset tarpeet ja yksilolliset erot seka motii-
vit lajin harrastamiseen. Lasten ja nuorten harjoitte-
lussa kaytetadn monipuolisen likunnan harjoitteita.
Tutustutetaan lapsia muihin lajeihin ja rohkaistaan
harrastamaan myos muita lajeja, kuten hiihtoa, jaa-
kiekkoa, voimistelua, yleisurheilua ja muita palloi-
lulajeja. Eri seurojen valinen yhteistyd mahdollistaa
useamman lajin harrastamisen.

6.3 Pesiskoulu

Pesiskoulutoiminta on seuran tulevaisuuden ole-
massaolon kulmakivid. Vuosittaisen pesiskoulun
avulla pyritddn varmistamaan, ettd mahdollisim-
man moni lapsi pddsee Ruovedelld tutustumaan
pesapalloon lajina. Nain luodaan tarkea pohja tu-
levaisuuden joukkueille. Pesiskoulujen ohjaukses-
ta vastaavat Ruoveden Pirkkain koulutetut ohjaajat.

Pesiskoulu suunnataan eskari-ikaisille sekd yk-
kos- ja kakkosluokkalaisille tytcille ja pojille. Nain
saadaan pesiskoulun kautta pelaajia G- ja F-jouk-
kueisiin. Pesiskoulun yhteydessa pyritdan lisaksi
tunnistamaan lasten vanhemmista mahdollisia oh-
jaajia tulevien vuosien juniorijoukkueisiin. Pesiskou-
luun ilmoittaudutaan Ruoveden Pirkkojen nettisivu-
jen kautta.

Pesiskoulussa opetetaan pesdpallon perustaitoja:
kopitellaan, lydddan ja tutustutaan lajiin. Pelataan
ja leikitaan, liikutaan monipuolisesti ja saadaan uu-
sia kavereita. Mikali kesén aikana jarjestetaan usei-
ta pesiskouluja tai tunnistetaan lahiseudulta Ruove-
den Pesiskoulun kanssa vastaavia kouluja, pyritaan
kesdn paatteeksi jarjestamaan pesiskoulujen valisia
ottelutapahtumia. Pelivélineet hoidetaan paikalle
pesiskoulun toimesta, mutta pelaaja voi myos kayt-
tad omaa rapylaa, mailaa tai kyparaa mikali sellai-
set on.
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6.4.G-D-junioreiden keskeiset toiminnan linjat

seurojen kanssa

seurojen kanssa

seurojen kanssa

IKALUOKKA PESISKOULU F-IKAISET E-IKAISET D-IKAISET
G-IKAISET
JOHTAVAT PERIAATTEET leikki leikki yleistaito lajitaito
monipuolisuus monipuolisuus monipuolisuus monipuolisuus
PELIFILOSOFIA kaikki pelaa kaikki pelaa kaikki pelaa kaikki pelaa
KASVATUKSELLISET hyvét tavat, reilu peli | hyvat tavat, reilu peli, | hyvét tavat, reilu peli, | hyvat tavat, reilu peli,
TAVOITTEET koulu, omista tavaroista | koulu, vastuullisuus, koulu, vastuullisuus,
huolehtiminen ravinnon ja levon ravinnon ja levon
merkitys, puhtaus, merkitys, puhtaus, tuo-
tuomareiden kunnioit- | mareiden kunnioitta-
taminen minen, pdihteettomyys
HARJOITUSMAARA 1x viikko 1-2 x viikko 2-3 xviikko 2-4xviikko
SUOSITUKSET
OMAEHTOINEN LIIKUNTA 2 x viikko 2 xviikko 2 x viikko 2-3 x viikko
VALMENNUKSELLISET tutustuminen lajiin ihastuminen lajiin rakastuminen lajiin kiintyminen lajiin
TAVOITTEET
HERKKYYSKAUDET/ motoriset perustaidot / | liikehermotus / nopeus / lajisuoritusten | valmistava voima /
PAINOPISTE LAJISSA lajisuoritusten hahmot- | lajisuoritusten karkea | harjaantumisvaihe lajisuoritusten
taminen hallinta vakiinnuttamisvaihe
OPITTAVAT LAJITAIDOT perustaidot: heitto, perustaidot: heitto, erilaisiin pelitilanteisiin | sisapelin lukeminen,
lydnti, kiinniotto, lyonti, kiinniotto, sopivat heitot ja lyon- | vaihtoehtoisten lydn-
viitepelit, pienpelitja | sy6tt, peli-idea nit, eteneminen, kark- | tien kehittdminen seka
pelin peruskdsitteet sisd- ja ulkopelissa, kyminen, pelaaminen | pelitilanneratkaisujen
pelin peruskasitteetja | eri ulkopelipaikoilla, monipuolistaminen
pelisadnnot kaaripeli, pelisdantdjen
syventaminen
TUKIHARJOITTELU leikit, muut lajit, leikit, muut lajit, leikit, pelit, muut lajit, | pelit, muut lajit, voima
yleistaitavuuden ja yleistaitavuuden ja yleistaitavuuden ja harjoittelutekniikka,
oman kehon hallintaa | oman kehon hallintaa | oman kehon hallintaa | yleistaitavuuden ja
kehittavat motoriset kehittévat motoriset kehittavat motoriset oman kehon hallintaa
harjoitteet harjoitteet harjoitteet kehittévat motoriset
harjoitteet
TESTIT taitotehtavat taitotehtavat pesdpalloilijan testi, pesapalloilijan testi,
taitokortit taitokortit tekniikkakisat tekniikkakisat
VALMENTAJIEN KOULUTUS | PML- koulutus JPVT- koulutus, kaksi JPVT / NPVT- koulutus, | NPVT- koulutus, kaksi
JAVALMENNUSTIIMIN kahdella valmentajalla | valmentajaa, huoltaja | kaksi valmentajaa, valmentajaa, huoltaja
KOKOONPANO ja huoltaja ja joukkueenjohtaja huoltaja ja joukkueen- | ja joukkueenjohtaja
johtaja
TOIMINNAN TOTEUTUMISEN | pelaajapalaute, pelaajapalaute, pelaajapalaute, pelaajapalaute,
ARVIOINTI vanhempien palaute, | vanhempien palaute, | vanhempien palaute, | vanhempien palaute,
valmennustiimin valmennustiimin valmennustiimin valmennustiimin
palaute palaute palaute palaute
MONIPUOLINEN LIIKUNTA | kannustetaan kannustetaan kannustetaan kannustetaan
kokeilemaan muita kokeilemaan muita kokeilemaan muita kokeilemaan muita
lajeja, yhteistyd muiden | lajeja, yhteistyd muiden | lajeja, yhteistyd muiden | lajeja, yhteistyd muiden

seurojen kanssa




6.5 C- ja B-junioreiden keskeiset toiminnan linjat

IKALUOKKA C-IKAISET B-IKAISET
JOHTAVA PERIAATE lajiroolitus taitojen soveltaminen roolipeli / rooleittain
yhteenpelaaminen

PELIFILOSOFIA kaikki osallistuu kaikki osallistuu

KASVATUKSELLISET ravinnon ja levon merkitys, puhtaus, pdihteettd- | ravinnon ja levon merkitys, paihteettomyys,

TAVOITTEET myys, hyvat tavat, koulu, vastuullisuus yhteisolli- | esimerkillisyys, hyvt tavat, koulu, vastuulli-
syys, reilu peli ja tuomareiden kunnioittaminen, | suus yhteiséllisyys, reilu peli ja tuomareiden
esimerkillisyys kunnioittaminen

OSALLISTUMISMAARIIN lajiharjoittelu 2-3 x vko, lajiharjoittelu 2-3 x vko, yksilo- ja pienryhma

LUTTYVAT SUOSITUKSET | yksiloharjoittelu ohjelman mukaan 2-3 x vko harjoittelu ohjelman mukaan 2-4 vko

VALMENNUKSELLISET sitoutuminen lajiin lajissa pysyminen

TAVOITTEET

OPITTAVAT LAJITAIDOT heittovoima ja -nopeus, erilaiset lyonnit, pelin ulkopelikuviot, uudet lydnnit, lyontiparit,
taktinen lukeminen, henkilokohtaiset lajitaidot, | henkilokohtaiset lajitaidot, roolinmukaiset laji-
lydntiparit, pelitilanteen vaikutus perussuori- taidot, pelitilanteen vaikutus perussuoritukseen
tukseen

TUKIHARJOITTELU voima- ja nopeusharjoittelu, liikkuvuus, voima- ja nopeusharjoittelu, liikkuvuus,
lihastasapaino, kestévyys, mielikuvaharjoittelu | lihastasapaino, kestavyys, mielikuvaharjoittelu

TESTIT / SEURANTA laji- ja fysiikkatestit / pelaajakortit laji- ja fysiikkatestit / pelaajakortit

VALMENTAJIEN KOULUTUS | NPVT-koulutus tai PLVT-koulutus, NPVT-koulutus tai PLVT-koulutus, fysiikkavalmen-

JAVALMENNUSTIIMIN kaksi valmentajaa, huoltaja ja joukkueenjohtaja | taja, pelinjohtaja, joukkueenjohtaja

KOKOONPANO

TOIMINNAN TOTEUTUMISEN | pelaajapalaute pelaajapalaute

ARVIOINTIJATAVOITTEI- | vanhempien palaute vanhempien palaute

DEN SAAVUTTAMINEN valmennustiimin palaute valmennustiimin palaute
dokumentointi dokumentointi

MONIPUOLINEN LIIKUNTA | kannustetaan harrastamaan muita lajeja, kannustetaan harrastamaan muita lajeja,
yhteistyd muiden seurojen kanssa yhteistyd muiden seurojen kanssa
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6.6 Sinettiseuran laatukriteerit

Vuodesta 2006 olemme olleet Nuori Suomi ry:n
hyvaksyma sinettiseura. Sinettiseurana olemme si-
toutuneet toimimaan ja tekemaan juniorityota
seuraavien periaatteiden mukaisesti. Sinettiseura
auditointi tehdaan kolmen vuoden vélein.

Yhteisollisyys ja yksilollisyys

1. Toimintamme Idhtdkohtana on lapsen ja nuoren
paras.

2. llmapiirimme on kannustava.

3. Toiminnassamme on yhdessa tekemisen
kulttuuri.

Harjoitteleminen ja kilpaileminen

4. Toimintamme on monipuolista, madrallisesti
riittdvaa ja kehitystason huomioivaa.

5. Se tarjoaa elamyksia ja haasteita.

6. Tuemme oppimista ja seuraamme kehittymista.

Ohjaaminen ja valmentaminen

7. Valmennusilmapiiimme  on  osaavaa ja
innostavaa.

8. Toiminnassa huomioimme erilaiset yksilot.

9. Kannustamme urheilulliseen eldméantapaan.

Viestinta ja organisointi

10.Toimintamme on avointa ja vuorovaikutteista.
11.Roolimme ja toimintatapamme ovat selkeat.
12.Kehitdmme toimintaamme aktiivisesti.

NUORIY
SUoMi

vekkaus () Kesko




7.EDUSTUSJOUKKUE

Edustusjoukkue toimii esimerkking tavoitteellisesta ja tervehenkisestd kilpaurheilusta. Edustusjoukkueen
tavoite on pelata mahdollisimman korkealla sarjatasolla pelaajistolla, joista valtaosa on seuran omia kas-

vatteja.
JOHTAVA PERIAATE taitojen hallinta — huippuosaaminen
PELIFILOSOFIA Pelaaminen on kilpailuhenkistd ja pelaajat tavoittelevat

tosissaan paikkaa edustusjoukkueessa.

KASVATUKSELLISET TAVOITTEET

ravinnon ja levon merkitys, pdihteettémyys, esimerkillisyys,
yhteisollisyys

OSALLIS_TUMISMﬂﬁRIIN lajiharjoittelu 3-4 x vko,

LITTYVAT SUOSITUKSET yksilo- ja pienryhmaharjoittelu ohjelman mukaan 4-6 vko

OPITTAVAT LAJITAIDOT taitojen jalostuminen edelleen

TUKIHARJOITTELU voima- ja nopeusharjoittelu, liikkuvuus, lihastasapaino
kestavyys, mielikuvaharjoittelu

TESTIT/ SEURANTA laji- ja fysiikkatestit / pelaajakortit

VALMENTAJIEN KOULUTUS JA
VALMENNUSTIIMIN KOKOONPANO

PLVT x 2, fysiikkavalmentaja, pelinjohtajat, joukkueen-
johtaja, huoltaja

TOIMINNAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI JA
TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMINEN

pelaajapalaute
valmennustiimin palaute
dokumentointi
menestys

Edustusjoukkueella on oma taustatiimi, joka vastaa
joukkueen toiminnasta. Tiimiin kuuluvat valmenta-
jat, pelinjohtajat, huoltaja ja joukkueenjohtaja.

Jaosto nimeaa pelinjohtajat ja valmentajat. Har-
joitusrinki muodostuu neuvottelujen tuloksena. Pe-
laajien ja pelinjohtajien kanssa tehddan sopimukset.
Jaosto laatii joukkueelle budjetin ja varainhankin-
nan suunnitelman sekd vastaa yhteistydkumppa-
neiden kanssa tehtavistd mainos- ym. sopimuksista.
Jaosto vastaa my6s mahdollisista muiden seurojen
kanssa tehtdvista yhteistyésopimuksista.

Joukkueen sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamises-
ta vastaa joukkueenjohtaja.

Edustusjoukkueen jasenet ovat velvollisia toimi-
maan jaoston ja yhteistydsopimusten maarittele-
missé edustustehtdvissd seké varainhankintaan liit-
tyvissa tehtavissa.
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8.TOIMIVA JOUKKUE JA SEN TEHTAVAT

OIKEUDEN-
MUKAISUUS

valmentajat, pelaajat ja
vanhemmat toteuttavat

jaoston ja joukkueen yh-

dessa sopimia sadantoja VASTUULLISUUS
OPPIMINEN JA P ) opetetaan nuoria
KEHITTYMINEN vastuullisuuteen joukkueen
toiminta on toiminnassa
tavoitteellista,
toimintaa arvioidaan
vuosittain
ILOISUUS
iloitaan nuorten halusta TASA-ARVO
TERVEELLISET JA harjoitella ja pelata, arVOStetaaE j°kai5tf_’
iloitaan onnistumisesta nuorta, vanhempaa ja
LIIK"UN.I.\lALLISET valmentajaa
ELAMANTAVAT yksilona
vanhemmat tukevat

seuratoimintaa terveellisten
ja liikunnallisten elaman-
tapojen opettamisessa

TURVALLISUUS
joukkueen-toimijat ja
vanhemmat/luovat omalla
toiminnallaan
turvallisuutta

8.1 Joukkueen kokoaminen

Joukkueita perustetaan ikaluokkiin (G-B) pelaaja-
madara huomioiden. Joukkueiden ja harjoitusryhmi-
en muodostamisesta paattavat valmentajatiimi ja
pesapallojaosto.

Joukkueet pelaavat vahintaan yhta sarjaa. Harjoi-
tusryhmat voivat poiketa sarjajoukkueista. Joukku-
eet osallistuvat mahdollisuuksien mukaan alue- ja
valtakunnan leireille

SOSIAALISUUS
jaoston ja joukkueen
yhteistoiminta luo uusia
sosiaalisia suhteita

8.2 Joukkueen velvollisuudet

¢ sopia joukkueen toimihenkilot

* noudattaa yleisesti sovittuja saantoja

e |aatia joukkueen ja vanhempien pelisddnnot
e esiintyd seuran hyvaksymissa asuissa
jarjestaa tarvittavat vanhempainillat vahintaan
kaksi kertaa vuodessa

toimia toimitsijoina (pallopoika/-tyttd, kioski,
kirjuri, tuomarointi)

osallistua yhteisiin varainhankitaprojekteihin/
talkoisiin



8.3 Joukkueen toimihenkil6t

Toimihenkil6t muodostavat joukkueen johto-
ryhmén, joka vastaa kauden toiminnan toteu-
tumisesta tehtyjen ja hyvaksyttyjen toiminta- ja
taloussuunnitelmien puitteissa. Joukkueen toimi-
henkilditd ovat valmentajat, huoltajat, joukkueen-
johtajat ja tiedottaja.

Pesdpallojaosto esittaa joukkueille valmenta-
jat kaudeksi kerrallaan. Muut toimihenkil6t jouk-
kue valitsee keskuudestaan vanhempainkokouk-
sessa. Nimetyt toimihenkilot hoitavat tehtdvansa
jaoston toimintatapojen, ohjeiden ja sopimusten
mukaisesti. Toimihenkil6t osallistuvat seuran jarjes-
tamiin tilaisuuksiin (mm. koulutustilaisuudet, jouk-
kueenjohtajien kokoukset jne.). Tehtavien jako voi-
daan sopia joukkueiden sisalla.

Jokaisella joukkueella tulee olla edustus pesapal-
lojaostossa.

8.4 Valmentajan tehtdvat

Valmentajan tulee olla kaikessa toiminnassa esi-
merkillinen joukkueen muille jasenille seka toimia
jaoston toiminta-ajatusten mukaisesti. Valmentajan
tehtavana on:

motivoida ja innostaa pelaajia

vastata joukkueen kokonaistoiminnasta
vastata kauden vuosisuunnitelman laatimisesta
ja toteuttamisesta

sopia toimihenkildiden kanssa tehtavien jaosta
pitaa pelaajien- ja vanhempien
pelisaantokeskustelut

huolehtia sovittujen pelisdantdjen
noudattamisesta

kerdta ja antaa palautetta

johtaa peleja ja harjoituksia

kirjata harjoitusaktiivisuus

vastata joukkueen peluuttamisesta

jakaa peliaikaa tasan G-D -ikaisissd, kuitenkin
toimintaan osallistuminen huomioiden

kehittaa ja kouluttaa itseddn nuorten ohjaajana
ja kasvattajana

vastata testien ja taitokisojen jarjestamisesta
yhdessa valmennusvastaavan kanssa

ohjata pelaajia/vanhempia pelivélineiden
hankinnassa

pitaa huolta riittavasta tiedottamisesta jaostolle
toiminnan kehittamista varten

8.5 Joukkueenjohtajan tehtavit

e toimia yhdyssiteena joukkueen ja jaoston,
pelaajien ja vanhempien seka valmentajien
valilla

e pienentdd toiminnallaan valmentajan
tehtavalistaa ja edesauttaa valmentajan
tyérauhaa

¢ vastata ottelujarjestelyista (kenttdvaraukset,
autovaraukset, ilmoitukset tuomarivastaavalle,
kirjurit, palkinnot, kioskivuorot, pallotytt®/
poikavuorot)

e jarjestaa peli- tai harjoitusmatkojen kuljetukset,
majoitukset, ateriat ja valipalat yhteistydssa
valmentajan kanssa

e tarvittaessa olla lasna otteluissa, harjoituksissa
ja leireilla

e vastata jaoston joukkueelle antamien
tehtavien suorittamisesta (esim. pallovuorot,
toimitsijatehtavat, talkoisiin osallistuminen)

8.6 Huoltajan tehtavit

e kuulua joukkueen johtoryhmaan

e vastata joukkueen varusteista (jaoston omista)

¢ huolehtia joukkueen ensiaputarvikkeista
(valmius ja saatavuus)

¢ huolehtia peleissa pelaajien hyvinvoinnista
(neste ja ravinto)

e vastata peliasujen riittavyydesta

¢ huolehtia pelaajien yleisesta hygieniasta leireilla
ja pelimatkoilla

e olla Iasnd mahdollisuuksien mukaan otteluissa
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8.7 Pelaajien velvollisuudet
e osallistua harjoituksiin ja peleihin
ilmoittaa poissaoloista
noudattaa pelisdantoja
noudattaa hyvia kdytostapoja
huolehtia koulutoista

8.8 Vanhempien rooli

o Lapseni pelaa pesapalloa, koska han haluaa
pelata ja se on hanesta kivaa.

e Ymmarran, etta ottelut kilpailullisesta luonteesta

huolimatta ovat tarked osa oppimista. Jokaisen

onnistuneen suorituksen takana on monta

epaonnistunutta yritysta.

Ohjaan lastani pelaamaan saantéjen mukaan ja

ratkaisemaan riidat puhumalla.

Opetan lapselleni, ettei tarkeinta ole

voittaminen vaan parhaansa tekeminen.

Kohtelen lastani voittajana jokaisen ottelun

jalkeen kannustamalla ja kehumalla hyvista

suorituksista.

En ndyryyta lastani, en huuda hanelle virheista

tai huonosta pelista.

¢ Annan tunnustusta pelissa tehdyista hyvista

suorituksista seka oman joukkueen pelaajille

ettd vastustajan pelaajille.

En arvostele tuomareita tai epaile heidan

rehellisyyttaan.

En huuda kentalle taktisia ohjeita peleissa enka

harjoituksissa.

Ymmarran ohjaajan/valmentajan tarkean

merkityksen lapseni kasvatuksessa. Pyrin

tukemaan ohjaajaa/valmentajaa hanen omalla

ajallaan tekemadssa arvokkaassa tydssaan.

En esiinny paihtyneena lapseni harrastuksen

parissa

8.9 Katsojan rooli

e Ymmarran, etta pelaajat pelaavat pesapalloa,
koska se on heista kivaa. He eivat pelaa ainoas-
taan viihdyttaakseen minua.

e Olen odotuksissani realisti. Muistan, etteivat pe-
laajat ole ammattilaisia, eikd heitd nain ollen voi
arvioida samoja kriteereita kayttaen.

e Kunnioitan tuomareiden paatoksia ja kannustan

pelaajia tekemaan samoin.

Osoitan kunnioitusta my®s vastustajaa kohtaan.

Kannustan rakentavasti ja positiivisesti.

Kielenkayttoni on asianmukaista.

En esiinny paihtyneena ottelutapahtumassa.

9. ONGELMATILANTEET JA
NIIDEN RATKAISU

Mahdollisissa ongelmatilanteissa ratkaisuun pyri-
taan ensisijaisesti oman joukkueen sisalla. Ongel-
manratkaisua kasittelee joukkueenjohto kuullen
kaikkia osapuolia. Mikali joukkueen sisélla ei paasta
kaikkia osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun, asiasta
ilmoitetaan jaoston puheenjohtajalle. Han kutsuu
koolle kyseisen joukkueen johdon, pelaajan, van-
hemmat ja jaoston nuorisovastaavan. Nama paat-
tavat ratkaisusta epaselvyyksiin. Paatoksesta voi
valittaa pesdpallojaostolle, jonka tekema paatos ky-
seisesta asiasta on lopullinen.

Joukkueen johto voi ojentaa pelaajaa, mikali han
ei noudata jaoston ja joukkueen yhteisesti sopimia
pelisaantdja. Ojentamisesta ilmoitetaan valittomas-
ti pelaajan vanhemmille ja jaoston nuorisovastaa-
valle. Pelaajaa ei voida erottaa joukkueesta kuin
erittdin painavista syista ja hyvien tapojen vastai-
sesta kdytoksestd. Jaosto tekee paatdksen erotta-
misesta. Mikali seuran tai joukkueen toimihenkil®
ei noudata jaoston yhteisesti sopimia pelisdantoja,
asiasta ilmoitetaan jaoston puheenjohtajalle. Han
kasittelee asian yhdessd nuorisovastaavan kanssa.
Tarvittaessa jaosto voi erottaa toimihenkilon tehta-
vistaan.




10. HARRASTUS- JA
KUNTOLIIKUNTA

10.1 Hontsypesis
Ruoveden Pirkat jarjestdd vuosittain harraste- ja
kuntoliikkujille  "hontsypesiksen”  vakiovuorona,
jonne voivat paasaantoisesti tulla kaikki yli 15v. Har-
joitusvuoron ajankohta on nahtavilld seuran sivuilla
ja kenttakalenterissa.

10.2 Harrastejoukkue

Lajista kiinnostuneet harjoittelevat, ja halutessaan
osallistuvat sopivaan sarjaan. Joukkue koostuu van-
hoista ja uusista harrastajista seka entisista pelaajis-
ta, jotka eivat enaa ikdnsa puolesta mahdu juniori-
joukkueisiin.

10.3 Tykytoiminta
Vuosittain pyrimme jarjestamaan yrityksille tykytoi-
mintaa.

11.TUOMARI- JA
KIRJURITOIMINTA

11.1 Tuomaritoiminta

Jaostolla on nimetty tuomarivastaava, jonka tehta-

vana on

e jdrjestaa tuomarikoulutus kevaan aikana

e laatia tuomarivuorot kesan peleihin

e pitaa yhteyttd tuomareihin kauden aikana

o kerda tuomarileireille lahtijat ja tiedottaa
joukkueille

Jaosto maksaa koulutuksen kayneille tuomareille
tuomarikortin. Tuomari, jolle seura maksaa tuoma-
rikortin, on velvollinen tuomitsemaan kesan aikana
vahintaan kolme pelia.

Kevaisin kartoitetaan kiinnostusta tuomariural-
la etenemiseen toiminnassa mukana olevilta tuo-
mareilta ja jarjestetdan asianmukaista koulutusta.
Kannustetaan peliuran lopettaneita nuoria kiinnos-
tumaan tuomaritoiminnasta ja nain jadmaan toi-
mintaan mukaan. Motivoidaan tuomareita osallis-
tumaan valtakunnallisten pesisleirien ja alueleirien
yhteydessa jarjestettaviin tuomarileireihin.

Ennen varsinaisen sarjakauden alkamista jarjes-
tetdan mahdollisuus harjoitella tuomaritoimintaa
harjoituspeleissa. Kokeneet tuomarit toimivat ns.
tuomaritarkkailijoina kesan pelien aikana ja antavat
palautetta tuomareille heidén toiminnastaan.

Tuomareille maksetaan kulukorvaukset, jotka
motivoivat nuoria osallistumaan tuomaritoimintaan
ja nain saavat myos kesatyotd. Jaosto maarittelee
kulukorvaukset vuosittain.

11.2 Kirjuritoiminta

Kirjurikoulutusta jarjestetaan kevaisin harjoitusotte-
luiden aikana ja tarvittaessa koulutusta voidaan jar-
jestaa kesdn sarjapelien aikana.

Pieni poytakirja: pyritaan laajentamaan kirjuri-
koulutusta siten, ettd uusia kirjureita koulutetaan
vuositasolla 2-4/juniorijoukkue. Kirjurit koostuvat
paasaantoisesti pelaajien vanhemmista ja peliuran
lopettaneista nuorista. Kaikille junioripelaajille ope-
tetaan poytakirjan pitoa. Nykyiset kirjurit pyritdan
pitdmaan toiminnassa mukana. He toimivat kirju-
rikouluttajina.

Iso poytakirja: tarvittavien kirjurien maaraa tulee
kasvattaa. Koulutus ja harjoittelu tapahtuvat ko-
keneen kirjurin alaisuudessa (atk-poytékirja ja iso
poytakirja). Kirjurilla on kaytossa erilliset pesapallo-
liiton laatimat kirjuriohjeet ison poytakirjan taytta-
mista varten.
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12. OTTELUTAPAHTUMAN
JARJESTAMINEN JA
KENTANHOITO

12.1 Lipunmyynti

Lippuja myydaan edustuksen peleihin. Lipunmyyn-
ti tapahtuu kentan kotipesdn takana, kulkureitil-
I& parkkipaikalta katsomoon. Lipunmyynnista vas-
taa sama joukkue, joka on nimetty pallovuoroon.
Lippuja myyddan 1.-jakson ajan. Jaosto madrittelee
vuosittain lippujen ja kausikorttien hinnat. Juniori-
peleihin yleisd paasee ilmaiseksi.

12.2 Jarjestys, turvallisuus ja ensiapu
Edustuksen peleja varten on tehty erillinen turval-
lisuussuunnitelma karttoineen. Naissa ottelutapah-
tumissa paikalla on vahintaan kaksi jarjestyksenval-
vojaa ja ensiavusta vastaava henkild. Pysakointialue
on mitoitettu suuremmaksi kuin mitd katsomoka-
pasiteetti edellyttaa, joten erillista pysakoinnin oh-
jausta ei tarvita.

12.3 Kioskit

Kioskin toiminnasta vastaa pesapallojaoston ni-
medma kioskivastaava, joka huolehtii kioskitava-
roiden tilaamisesta. Otteluissa myydaan mm. kah-
via, kahvileipda, virvokkeita, makeisia ja jaateloa.
Kioskin yhteydessa myydaan myds makkaraa. Kios-
kimyynnin lisaksi kioskivuorolaiset huolehtivat ros-
ka-astioiden tyhjennyksesta ja siitd, etta kenttaalue
on ottelutapahtuman jalkeen siisti. Junioripeleissa
kioskin yllapidosta vastaa kulloinkin pelaavan juni-
orijoukkueen vanhemmat joukkueenjohtajan teke-
man listauksen mukaan.

12.4 Kuulutus
Edustuksen pelit kuulutetaan Pesapalloliiton laati-
mien ohjeiden mukaisesti.

12.5 Tuomarit, kirjurit ja tulostaulu
Edustuksen peleissd on Hameen tuomarit ry:n ni-
medmat peli- ja syottétuomarit sekd jaoston tuo-
marivastaavan nimedmat kakkos- kolmos- ja
takarajatuomarit. Edustuksen taustatiimi vastaa kir-
jurivuoroista ja sahkoisen tulostaulun pitamisesta.
Junioripeleissa tarvittavat tuomarit nimeaa jaos-
ton tuomarivastaava. Kirjureina ja tulostaulun kayt-
tajina toimivat kotijoukkueen pelaajien vanhemmat
joukkueenjohtajan laatiman vuorolistan mukaisesti.

12.6 Pallopojat ja -tytot
Edustuksen peleissa kdytetaan pelipallojen palaut-
tajina pallopoikia ja -tytt6ja, yhteensa 5 / ottelu.
Pallopoikien ja -tyttdjen tulee olla ottelupaikalla 30
minuuttia ennen ottelun alkua ja heidan on ilmoit-
tauduttava pelituomareille. Pallopojilla ja -tytoilla
tulee olla yhtendinen seura-asu, ja he asettuvat ot-
telun aikana tasaisesti kenttaalueen ympadrille. Tar-
kemmat ohjeet 16ytyvat nettisivuilta.
Tuomarivastaava jakaa juniorijoukkueiden pallo-
vuorot. Joukkueenjohtajat huolehtivat, etta ottelus-
sa on riittdva maara pallotyttoja tai -poikia paikalla.
Pallovuorot kuuluvat jokaiselle joukkueelle jaoston
paatdksen mukaisesti. Pallovuorossa olevasta jouk-
kueesta osallistuu my6s vanhempia pallopoikien ja
— tyttdjen lisdksi ottelutapahtuman jarjestamiseen,
kuten kioskiin ja lipunmyyntiin.

12.7 Kenténhoito

Kenttien hoidosta vastaavat kunnan palkkaamat
kentanhoitajat kunnan tekemén sopimuksen mu-
kaisesti.

Edustuksen peleja varten kenttdalueen reunalle
kannetaan siirrettavat kentanlaitamainokset. Mai-
nosten asettelusta, kuulutuksen ja sahkoisen nayt-
tétaulun toimivuudesta vastaa edustuksen tausta-
tiimi.

Mikali ottelu pelataan hiekkakentalld, on jouk-
kueenjohtajan tarkistettava kolme pdéivaa ennen
oman joukkueen ottelua, etta kentanhoitajat tieta-
vat milloin ottelu pelataan ja minka kokoista kent-
taa tarvitaan. Nain kentanhoitajat ehtivat ajoissa la-
nata ja piirtda oikeankokoisen kentan.

Pesapallojaoston  kenttakalenterista vastaava

henkilé huolehtii, ettad kenténhoitajilla on ajan ta-
salla oleva kenttakalenteri kaytdssaan.




13.VIESTINTA

Viestinnan avulla valitetaan jaoston tavoitteiden
mukainen informaatio jaoston sisalla ja jaostoon |&-
heisesti tai valillisesti tekemisissa oleville tahoille. Ja-
oston ulospdin nakyvan viestinnan tarkein kanava
on omat nettisivut.

13.1 Ulkoinen viestinta

Tavoitteena edistad ja yllapitad seuran ulkoista po-
sitiivista ilmetta. Siistit ja ajantasaiset nettisivut ovat
vahva viesti jaoston toiminnasta.

Media

e paikallis- ja aluelehtiin toimitetaan
otteluraportteja, ennakkojuttuja sekd koosteita
kauden tapahtumista

e pyritadn lisdadmaa kuuluvuutta radiossa

Yhteistyokumppanit
¢ yhteistydkumppaneihin pidetaan aktiivisesti
yhteytta

Katsojat
e tiedotus nettisivuilla
e paikallislehden otteluilmoitukset

e ottelumainostaulut kunnantalon pihassa ja
urheilukentan risteyksessa
¢ radiomainokset lahialueen radiokanavilla

13.2 Sisdinen viestinta

Viestinndn pohjana kdytetdan paivitettyja nettisi-
vuja. Jos tiedotus tapahtuu alle viikon varoitusajal-
la, on viestin perillemeno varmistettava joko sah-
kopostilla tai tekstiviestilla. Tekstiviestia kdytetaan
lisaksi nopeissa aikataulumuutoksissa ja tilanteissa,
joissa sahkoposti ei varmuudella tavoita tiedotetta-
vaa. Jos viestilld on erityisen tarkea arvo, on tieto
varmin valittda puhelimella.
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14. MARKKINOINTI JA
SIDOSRYHMATYO

14.1 Padyhteistyokumppanit
Yhteistyosopimukset neuvotellaan keskitetysti jaos-
ton puheenjohtajan / edustuksen taustatiimin toi-
mesta. Neuvotteluja varten paivitetaan vuosittan ja-
oston ja edustusjoukkueen esittelymateriaali.
Padyhteistydkumppaneille tarjotaan mainostilaa
edustusjoukkueen peliasusta, kentanlaitamainok-
sista seka pesislehdesta. Lisaksi kumppaneille tar-
jotaan mahdollisuutta otteluisdnnyyteen, pelaajien
kayttoon PR-tilaisuuksissa seka erikseen sovittaviin
yhteistilaisuuksiin. Yhteistydsopimuksista pyritaan
tekemaan vahintaan kaksivuotisia.
Juniorijoukkueissa tarkeimpia yhteistydkump-
paneita ovat pelaajien vanhemmat. Heita pyritaan
saamaan mukaan seuratoimintaan oman lapsen
joukkueen kautta. Heille jarjestetaan kauden aika-
na tarpeellinen maara vanhempainiltoja, joista ns.
pelisddntdkeskustelu on yleensa kauden ensimmai-
nen. Lisdksi kauden paatteeksi pyritadn joukkueit-
tain jarjestdmaan vanhemmat vastaan lapset peli.

14.2 Muut tukijat

Paayhteistydbkumppaneiden lisdksi jaostolla on usei-
ta tukijoita, joilta kerdtaan tukimainoksia ja tukini-
mid vuosittain pesislehteemme. Mainostajien kon-
taktointi hoidetaan erikseen jaetun kohdelistan
mukaisesti. Mainosten keraajina toimivat pelaajien
vanhemmat.

14.3.Sidosryhméyhteistyo

Ruoveden Pirkain pesapallojaosto toimii Ruovedel-
la yhteistyossa kunnan seka muiden lajien ja seuro-
jen kanssa, mm. rakentamalla vuosittain yhteisen
likuntaan liittyvan tapahtumakalenterin. Paikallisil-
le yrityksille pyritddn vuosittain jarjestamaan tyky-
toimintaa. Lisdksi toimimme yhteistyossa alueellis-
ten pesapallon maakuntayhdistysten kanssa.

Kouluihin ollaan vuosittain yhteydessa pesapal-
lokoulun mainoskiertueella. Lisdksi ollaan tukena
mahdollisten koulujen vélisten pesapalloturnausten
jarjestamisessa.

Naapurikuntien kanssa tehtavaa yhteisty&ta poh-
ditaan vuosittain. Yhteistydn muotoja ovat tuki pe-
sapallokoulujen  pitdmiseen, harjoitusotteluiden
jarjestdmiseen tai laajemmin markkinoitavat otte-
lutapahtumat. Lisaksi seurayhteistydmahdollisuuk-
sia mietitaan joukkueiden kokoamisen yhteydessa.

Osallistumme oman ja ldhialueiden pesismaa-

kuntien toimintaan mm. olemalla mukana kilpai-
luohjelmien  suunnittelussa. Yhteistyd Suomen
pesadpalloliiton kanssa on osallistumista liiton jar-
jestamiin koulutus- ja infotapahtumiin seka leiritoi-
mintaan.

15. ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Kauden paatyttya jaoston puheenjohtaja kutsuu
joukkueiden vastuuhenkil6t menneen kauden ar-
viointi- ja kehittamispalaveriin. Kehittamispalave-
riin joukkueiden johtajat kokoavat omien joukkuei-
densa pelaajien ja vanhempien antamat palautteet.
Kauden aikana tulleet onnistumiset analysoidaan
ja kirjataan. Palaverissa kerrataan seuratoimijoiden
kanssa yhdessa luodut arvot, missio ja visio.

Sen jalkeen tarkastellaan

e onko kuluneelle vuodelle asetetut mitattavissa
olevat tavoitteet saavutettu?

¢ olemmeko toimineet arvojemme mukaisesti?

e onko missio toteutunut kuluneen vuoden
aikana?

* olemmeko nain toimien matkalla kohti
visiotamme?

Tavoitteena on seuran toiminnan jatkuva paranta-
minen. Avoimella ja huolellisella toiminnan doku-
mentoinnilla tavoittelemme toiminnan jatkuvaa ke-
hittamista.

Toimintakasikirja paivitetaan.
16. PALKITSEMINEN

Kauden paatyttya jaosto jdrjestdaa paattajaisti-
laisuuden, jossa jaetaan palkintoja joukkueit-
tain pelaajille, valmentajille sekd muille toiminnas-
sa ansioituneille henkilille. Lisaksi valmentajille ja
joukkueenjohtajille jarjestetdan vuosittain oma yh-
teinen kauden paatdstapahtuma.

Liittojohtoisissa sarjoissa ottelukohtaiset pelaa-
japalkinnot jaetaan urheilullisin perustein huomioi-
den ulko- ja sisapelisuoritukset tasapuolisesti. Juni-
orijoukkueissa palkitseminen ei perustu ainoastaan
urheilullisiin perusteisiin.
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